Bienvenue a tous au 5eme LUCIEminaire:

La RSE Positive « MAITENIR LA FLAMME DE LA RSE »



Nous allons bientot commencer!

* Eteignez votre micro pour pas que cela fasse de I'écho quand
qguelgu’un prend la parole,

* N"hésitez pas a communiquer avec nous via le Chat,

* \/ous pourrez retrouver cette présentation et son enregistrement sur
notre blog. (https://www.labellucie.com/blog)
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Le déroulé de ce LUCIEminaire :

* Le mot de LUCIE : Pourquoi ce theme ?
* Le retour d’expérience des 3 organisations labellisées LUCIE
e Les idées de LUCIE
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2007 X6 200 + 250 + 100

DATE DE CROISSANCE DE LA MEMBRES DE LA EVALUATIONS SPECIALISTES DE
CREATION  COMMUNAUTE EN 5 ANS COMMUNAUTE 15026000 LA RSE IMPLIQUES

Des démarches, un label et une Communauté congus pour passer d’une RSE percue
comme contraignante et coliteuse ... a une RSE vécue comme utile et rentable !



Le parcours 1, 2, 3...

9 démarches complémentaires pour faire progresser
en RSE n’importe quelle structure quels que soient :
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Le mot de
LUCIE :

Pourquoi ce
theme ?

Bruno PIREYN
Directeur des Opérations du Label LUCIE
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Les astuces

d’INFOTRAFIC

< Infotrafic

Elodie CHATREFOU
Comptable et pilote LUCIE
Société labellisée depuis 2013
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Démarche RSE Infotrafic leolralic @
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Maintenir la flamme : solutions Olniolratic @

Difficultés rencontrées
. / _ /& Dissociation
~ N Temps de RSE

Solutions Infotrafic

Division maximale Intégration Evénements
des taches des taches du métier et audits Lucie
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Maintenir la flamme : réactions - actions - effets @ Infotrafic
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Maintenir la flamme : conclusion @ Iniotrafic @

Diviser au maximum
n les engagements RSE

— Mobiliser les collaborateurs

n Intégrer les préoccupations dans Lucie
- Culture RSE d'entreprise

Participer a des evénements
n quand "creux"
— Trophées, journée de solidarite...

Cercle vertueux

n — [nvestir du temps pour
en gagner ensuite



Les idées de

BEL'M

Sylvain DAVID
Responsable QSE & RSE
Société labellisée depuis 2009
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RSE : notre performance a du sens



Maintenir la flamme
Faire participer I'ensemble des salariés

P Les idées d’amélioration

Les salariés émettent plus
de 2000 IA par an, pour des
améliorations concrétes et
efficaces de leurs postes de
travail — Participation
récompensée par un
challenge annuel sur chacun
des sites



D Les épices

Des actions
visibles, qui
donnent envie et
fédéerent en
prenant du plaisir



Maintenir la flamme
Les engagements de l'entreprise

P Accompagner I’organisation

Un des
engagements
Lucie :
Développer
la démarche
d'accompa -
gnement au
changement
et la déployer
a tous les
projets
majeurs

Dans un mende cemplexe et en changement permanent.
on a parfeis besein détre accompagné sur les
problématiques en lien avec le bien-étre au travail.



Les bonnes
pratiques de

’ESAT PARADE
Yohan AUGUIN S RO U ET

Responsable RSE
Association labellisée depuis 2014

© Label LUCIE 2017



INCARNER



RENDRE VISIBLE ET CONCRET



BENCHMARKER



Les idées

de LUCIE

Bruno PIREYN
Directeur des Opérations du Label LUCIE
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1) QUICK WINS et PETITS PAS

* Faire des petite choses visibles au début, permet ensuite d’attaquer des projets
plus ambitieux

Quick wins Major prajects

Impact

Fill ins Thankless tasks

Effort
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2) PARTAGER UNE RSE POSITIVE

Répétition des messages sous des formats différents, créer I'environnement qui
font qu’on se sent faire partie d'un mouvement
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EN RESUME

1. Diviser au maximum les engagements RSE - INFOTRAFIC

2. Intégrer les préoccupations dans le plan d’action RSE - INFOTRAFIC

3. Participer a des évenements RSE (dans les périodes de creux) - INFOTRAFIC
4. Investir du temps en RSE... pour en gagner ensuite (cercle vertueux) - INFOTRAFIC
5. Faire participer les salariés - BEL'M

6. Ne pas étre « que » sérieux — BEL'M

7. Accompagner |'organisation — BEL'M

8. Incarner la RSE — ESAT PARADE ROUET

9. Rendre visible et concret— ESAT PARADE ROUET

10. Benchmarker — ESAT PARADE ROUET

11. Quick wins et petits pas — LUCIE

12. Partager une RSE positive - LUCIE
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12 rue aux ours
75003 Paris

01 42 65 47 87

contact@agence-lucie.com

RSE Positive
labellucie.com



https://www.facebook.com/profile.php?id=100008233068095
https://www.linkedin.com/in/label-lucie/
https://twitter.com/Label_LUCIE
https://www.youtube.com/user/CommunauteLUCIE

